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 الخلفیة

)،  AOE، وھو قانون یتعلق بالسلامة المدرسیة، طُلب من وكالة التعلیم (2023لعام  29من القانون رقم  4بموجب القسم 
بالتشاور مع مجموعات أصحاب المصلحة، تطویر سیاسة وإجراءات نموذجیة تتعلق استخدام فرق تقییم التھدیدات السلوكیة. 

مت الوكالة على تیسیر خمسة اجتماعات منفصلة مع مجموعة من أصحاب  على مدار ستة أسابیع في سبتمبر وأكتوبر، عل
 في المدارس في جمیع أنحاء الولایة. ) BTATالمصلحة لمناقشة استخدام فرق تقییم التھدیدات السلوكیة (

 الغرض 

لمجموعة. وكان  وعلى مدار خمسة اجتماعات، استمعت الوكالة إلى العدید من مقدمي العروض للمساعدة في توجیھ محادثات ا
والمشاركین من ذوي الخبرة في التعلیم من  ، BTATمن بین مقدمي العروض ذوي الخبرة في مجال السلامة المدرسیة و

 عشر، والحقوق المدنیة، متباینة تجاه التوجھات النموذجیة في المدارس.   الروضة حتى الصف الثاني 
 

).  BTATوكان الغرض من المجموعة ھو تشجیع الحوار حول المخاطر والتحدیات المرتبطة بفرق تقییم التھدیدات السلوكیة (
ظمة المدرسیة (أي الاتحاد ساعدت ھذه المناقشات الوكالة على تطویر سیاسة نموذجیة قویة للتحكم في استخدام الأن

مع الاستمرار في  )، BTATوالمدارس المستقلة) لفرق تقییم التھدیدات السلوكیة (] SU/SDsالإشرافي/المنطقة التعلیمیة [
شاركت المجموعة في ھدف مشترك والتزام بضمان أن یشعر جمیع الطلاب،  الاھتمام بنطاق القانون وأفضل الممارسات.

     ھمشین تاریخیاً، بالأمان والترحیب والاحترام أثناء الحصول على تعلیمھم. وخاصة الطلاب الم

  المصلحة أصحاب مجموعة

   Ted Fisher, Lindsey Hedges, Jill Briggs Campbell, Emily Simmons - التعلیم وكالة •
  Dee Barbic - العنف منع مدیر •
  Sunni Erikson, Rob Evans – فیرمونت في المدرسیة السلامة مركز •
   Richard Werner – للتعلیم الدولة مجلس •
   Amanda Garces – الإنسان حقوق لجنة •

  Jay Greene, Xusana Davis – العنصریة المساواة مكتب •
  Marshall Pahl –) الأحداث( العام المدافع مكتب •
  Jay Nichols – فیرمونت ولایة مدیري جمعیة •
   Jeff Francis – فیرمونت ولایة مشرفي رابطة •
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  Sue Ceglowski, Cara Zimmerman – فیرمونت مدارس مجالس رابطة •
  Donald Tinney – فیرمونت في الوطنیة المعلمین رابطة •
  Jonathan Steiner, David Pickel – فیرمونت مدارس  مجالس تأمین صندوق •
  Barb Prine – فیرمونت في القانونیة المساعدة •
  Drew Gradinger – المستقلة فیرمونت مدارس رابطة •
• Rutland NAACP – Mia Schultz  
• Gedakina  – Judy Dow  
, Brooke Olsen Farrel, David Manning, Henri Sparks, Theresa Giallorenzo – فیرمونت معلمو •

Becca McCray, Kate Paxton 

 النموذجیة  السیاسة  ملخص

تھدف ھذه السیاسة إلى خلق بیئة تعلیمیة آمنة للطلاب والموظفین. وھي تطور برنامجًا لتقییم وإدارة السلوكیات التي قد تشكل  
 تھدیدًا محتملاً للمدرسة أو الحرم الجامعي أو مكان العمل. والھدف ھو ضمان السلامة والاحترام والدعم العاطفي للجمیع.  

تجنب التحیز، یعتمد التقییم على سلوك الشخص، ولیس على خصائصھ الشخصیة. وتقدر السیاسة أھمیة مكافحة التحیز،  ول
 وخاصة عندما تظھر البیانات أن الطلاب المھمشین تاریخیاً یواجھون نتائج سلبیة غیر متناسبة. 

العدالة الجنائیة ومع ذلك توفیر الموارد لضمان حصول  وتبُینّ السیاسة أن تقییم التھدید لا یھدف إلى إرسال الطلاب إلى نظام 
الطالب على الدعم الذي یحتاجھ. ولن یؤدي ذلك إلى الفصل أو الطرد إلا إذا كان ذلك ضروریاً لحمایة مجتمع المدرسة.  

ري. إذا تمت ویمكن أن تشكل الاستجابات العنیفة الفوریة أو المتأخرة خطرًا عند إزالة الطلاب، ومن ثم فإن الدعم ضرو
 التوصیة بإیقاف الطالب، فسیتم ذلك وفقاً للقانون. 

وتحدد السیاسة إنشاء فریق لتقییم التھدیدات. ویشمل أعضاء الفریق أعضاء یتمتعون بخبرات مختلفة مثل الاستشارة وإنفاذ 
ا باستخدام الحقائق بدلاً من القانون وإدارة المدرسة. یعمل الفریق على تقییم وإدارة السلوك الذي یحتمل أن یكون تھدیدً 

التعمیمات. وینصب التركیز على خلق بیئة آمنة وداعمة للجمیع. ولیس لدى الفریق القدرة على إیقاف الطالب من المدرسة.  
یتم اتخاذ قرار إیقاف الطالب من قبل المشرف أو مدیر المدرسة بحسب سیاسات المدرسة. في الحالات التي تتعلق بالتعلیم  

 . 504أو فریق ) IEP، یقوم الفریق بالتنسیق مع خطة التعلیم الفردي للطالب (504طلاب القسم  الخاص أو
تسمح السیاسة لأعضاء الفریق بالوصول إلى سجلات الطلاب حسب الحاجة وفقاً لقوانین الخصوصیة. لا یتم تضمین 

لب. ویتم تشجیع الفریق على التوثیق عند عدم العثور السجلات التي تم إنشاؤھا أثناء تقییم التھدید في سجل التعلیم الدائم للطا
 على تھدید.

ھذه البیانات معلومات  سیقوم المشرف بوضع إجراءات لجمع البیانات المتعلقة ببرنامج تقییم التھدیدات والإبلاغ عنھا. ستشمل 
إلى  ات جمع البیانات والإبلاغ عنھا حول الفریق وعدد التقییمات والمراجعات وتفاصیل الطلاب ونتائج التقییم. تھدف إجراء

 الحفاظ على الشفافیة وضمان العدالة في العملیة.

  المصلحة أصحاب عملیة سیاسة موضوعات

 : النموذجیة السیاسة خلال من تناولھا وتم المصلحة أصحاب قبل من التالیة المواضیع تحدید  وجرى

 یحتاجون التي المھارات على المعلمین حصول یضمن ما وھو والھادف، المستمر التدریب على الضوء تسلیط جرى: التدریب
 المدرسي المجتمع داخل الجمیع فھم من التأكد  كیفیة حول مناقشة أیضًا ھناك وكانت. المربع في علامة وضع مجرد  ولیس إلیھا،

 ).  BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم  فریق في رمباش بشكل المشاركین أولئك فقط ولیس للعملیة،
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) BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فریق إجراءات تكون أن یجب :)BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فریق  إجراءات تكامل
 .  طالب  لكل الفریدة الاحتیاجات لتلبیة مرنة تكون أن ویجب الحالي، الطلاب  دعم محل تحل أو مكررة، ولیست مكملة،

 السلوكیة التھدیدات تقییم فرق فریق عملیات أن من مخاوف أثیرت وقد :)BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فرق  السجلات حفظ
)BTAT (سیاقات في تفسیرھا یساء أو استخدامھا یساء أن شأنھا من التي الطلاب  سجلات واستخدام إنشاء إلى تؤدي أن ینبغي لا 

 . الأولي التقییم مرحلة العملیة تتجاوز لا عندما  وخاصة ث،الأحدا قضاء نظام مثل أخرى،

 حالة في التقاریر لإزالة طریقة ھناك  وأن صحیح بشكل والمعلومات السجلات إدارة  من التأكد  المصلحة أصحاب أراد : السریة
 .تھدید  على  العثور عدم

 متناسب غیر تأثیر لھم كان ربما) SRO( المدرسیة الموارد  مسؤولي أن من قلقھم عن  المصلحة أصحاب أعرب: القانون إنفاذ
 الإقلیمیة المكاتب إشراك ینبغي كان إذا  وما متى توضیح على التأكید  وتم. تاریخیاً المھمشة المجموعات من  الطلاب على

 . الشرطة  مع التفاھم بمذكرات الأمر یتعلق عندما محددة  قواعد  وضع إلى بالإضافة الصغیرة،

 انضباط إلى سیؤدي) BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فرق  أن من قلقھم عن المصلحة أصحاب أعرب: ديالاستبعا الانضباط
 تلقي في سیستمرون المستمر) BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فرق من جزءًا كانوا الذین الطلاب أن من التأكد  وأرادوا  إقصائي
 . علیھ الحصول لھم یحق  الذي التعلیم

 الفني  والدعم والتدریب تقبليالمس التوجیھ

 ھذه وفي. 2025 یولیو حتى بھا الخاص) BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فرق  اختبار إنشاء المدرسیة الأنظمة من یطُلب لا
 والتدریب الممارسات بأفضل المرتبطة الإرشادات وتحدیث بتطویر العامة، السلامة إدارة مع بالتشاور الوكالة، ستقوم الأثناء،

ً . أعلاه الموضح   إشراك عملیة أثناء أثیرت التي المخاوف الاعتبار في الأخذ  مع الأنشطة ھذه  AOE ستقود  ،29 للقانون ووفقا
 .  المصلحة أصحاب

 إجراءاتھ تحدیث الحالي) BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فرق  على یجب أنھ على 29 رقم القانون ینص ذلك، إلى بالإضافة
 السلوكیة التھدیدات تقییم لفرق الحالیین  للمستخدمین ھذا سیسمح. دیسمبر في الوكالة عن  الصادرة النھائي لنموذجا لسیاسة وفقاً

)BTAT (2025-2024 الدراسي للعام الممارسات أفضل مع فرقھم بمواءمة . 

 أفضل على) BTAT( كیةالسلو التھدیدات تقییم فرق  أعضاء تدریب لضمان السنوي التدریب 29 القانون من 4 القسم یحدد 
 : التدریبات ھذه وتشمل. علیھ والقضاء التحیز وتحدید  الممارسات

 ) CVR 22-000-009( الاستبعادي الانضباط تحكم التي القواعد  •
  المظاھر تحدید  مراجعة لعملیة السلیم والتنفیذ  والاستخدام الغرض •
 1973 لعام التأھیل إعادة  قانون من 504 المادة  •
  1990 لعام الإعاقة ذوي نالأمریكیی  قانون •
  المدرسة من للاستبعاد  السلبیة العواقب •
  الدماغ نمو على الصدمة تأثیر •
 المدرسي نظامھم في) BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فرق  واجبات تنفیذ  على الجماعي التحیز على التدریب ركز •

 المحدد
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 تقییم فرق حالیاً تستخدم التي المدرسیة الأنظمة من البیانات بجمع الوكالة بدأت ،)2024-2023( الدراسي العام ھذا من ابتداءً 
 تنفیذ  في إضافیة مدرسیة أنظمة تبدأ حیث الولایة مستوى على جھد  إلى البیانات جمع ینمو وفس). BTAT( السلوكیة التھدیدات

 . الضرورة  حسب والتدریب للتوجیھ إضافیة تحدیثات وتوفیر الاتجاھات بتقییم للوكالة البیانات ھذه وستسمح. فرقھا

 ملتزمة والوكالة . بھا والنھوض الحاسمة العملیة ھذه لتعزیز وخبراتھم وقتھم قدموا الذین الكرام شركائنا مساھمات الوكالة وتقدر
 .الولایة مستوى على)  BTAT( السلوكیة التھدیدات تقییم فرق عملیة توسیع على نعمل بینما المستمرة المشاركة بمواصلة
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