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သို-့ ပညာေရး သဘာပတိများ၊ သက်ဆိငုသ်မူျား၊ Vermont �ကီး�ကပ်ေရးမ�းများ၊ ေကျာငး်အုပ်�ကီးများ�ငှ့ ်ေကျာငး်ဘုတ်အဖွဲ�များ 

မှ-  အတွငး်ေရးမ�းြဖစ်သ ူBouchey 

အေ�ကာငး်အရာ- 2023 ခု�စှ်၊ အက်ဥပေဒ 29၊ ပုဒမ် 4 �ငှ့အ်ည ီထတု်ြပနထ်ားေသာ မူဝါဒဆိုငရ်ာ သက်ဆိငုသ် ူလုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်စံမဝူါဒ ရလဒမ်ျား 

ရက်စွဲ-  November 7, 2023 

  

ေနာက်ခံသမုိငး်ေ�ကာငး် 

ေကျာငး်ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်စပ်လျဉ်းသည့ ်အက်ဥပေဒတစ်ခုြဖစ်သည့ ်2023 ခု�စှ်၊ အက်ဥပေဒ 29 ပါ ပုဒမ် 4 အရ ပညာေရးေအဂျငစ် ီ(AOE) သည ်

သက်ဆိငုသ်အူဖွဲ�များ�ငှ့ ်တိုငပ်င၍် အြပုအမူပိငုး်ဆိငုရ်ာ အ��ရာယ်ကျေရာက်မ� အကဲြဖတ်ေရး အသငး်အဖွဲ�များကိ ုအသံးုြပုြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး 

စံမူဝါဒ�ငှ့ ်လုပ်ထံးုလုပ်နညး်တစ်ခုကို ေရးဆွရဲန ်လိုအပ်ပါသည။် ေအဂျငစ်ီသည ်ြပညန်ယ်တစ်ဝနး်�ှိ ေကျာငး်များတွင ်အြပုအမူပိုငး်ဆိုငရ်ာ 

အ��ရာယ်ကျေရာက်မ� အကဲြဖတ်ေရး အသငး်အဖွဲ�များ (BTATs) အား အသံးုြပုမ�ကိ ုေဆးွေ�းွရနအ်တွက် နယ်ပယ်အသးီသးီမ ှသက်ဆိငုသ်မူျား�ငှ့အ်တူ 

သးီြခား အစညး်ေဝးငါးခုကိ ုစက်တငဘ်ာလ�ငှ့ ်ေအာက်တိုဘာလအတွငး် ေြခာက်ပတ်ေကျာ်�ကာေအာင ်ဦးေဆာငက်ျငး်ပခဲပ့ါသည။်  

ရညရွ်ယ်ချက် 

အစညး်အေဝးငါး�ကိမ်တာကာလအ�ပီးတွင ်ေအဂျငစ်ီသည ်အဖွဲ�၏ စကားဝိုငး်များကိ ုဦးေဆာငေ်ဆးွေ�းွ�ကသမူျားစွာထမံှ ေြပာ�ကားသညမ်ျားကို 

�ကားသခိဲ့သည။် တငဆ်က်သမူျားတွင ်ေကျာငး်ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်BTAT အေရး က�မ်းကျငသ်�ူငှ့ ်K-12 ပညာေရး၊ �ိငုင်သံား ရပိငုခ်ွင့မ်ျားအြပင ်

ေကျာငး်များ�ှိ စံမူဝါဒများကိ ုေရးဆွရဲာတွင�်ငှ့ ်အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရာတွင ်က�မ်းကျငသ်ည့် သက်ဆိငုသ်မူျား ပါဝငပ်ါသည။်   

 
အဖွဲ�၏ ရညရွ်ယ်ချက်မှာ BTAT များ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့ ်စွန ့စ်ားမ�များ�ငှ့ ်စိနေ်ခါ်မ�များအေ�ကာငး် အြပနအ်လှန ်ေဆးွေ�းွြခငး်ကို တိုက်တွနး်အားေပးရန ်

ြဖစ်ပါသည။် ဤေဆးွေ�းွပွဲများသည ်ေကျာငး်စနစမ်ျား (ဆိလုိုသညမ်ှာ- �ကီး�ကပ်ေရး သမဂ�/ေကျာငး်ခ�ိုင ်[SU/SD များ] �ငှ့ ်အမှီအခိုကငး်ေသာ 

ေကျာငး်များ) တွင ်BTAT များ အသံးုြပုမ�ကိ ုထနိး်ချုပ်ရနအ်တွက် ခိုငမ်ာေသာ စံမူဝါဒကို ေရးဆွ�ဲိငုရ်န ်ေအဂျငစ်ီအား အကူအညြီဖစ်ေစ�ပီး 

တစ်ဖက်တွငလ်ညး် ဥပေဒေဘာငတ်ွငး် ြဖစ်ေစေရး�ငှ့ ်အေကာငး်ဆံးု ကျင့သ်ံးုေဆာငရွ်က်မ� ြဖစ်ေစေရးကိ ုအေလးေပးသည။် အဖွဲ�သည ်

ေကျာငး်သားအားလံုး၊ အထးူသြဖင့ ်သမိုငး်ေ�ကာငး်အရ ဖယ်�ကဉ်ခံရေသာ ေကျာငး်သားများသည ်၎ငး်တိုပ့ညာသင�်ကားစဉ် ေဘးကငး်လံုြခံုမ�၊ 

လ�ိက်လှဲစွာ�ကိုဆိမု��ငှ့ ်ေလးစားမ�ကိ ုခံစားရေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက် ဘံေုမ�ာ်မှနး်ချက်�ငှ့ ်ကတိကဝတ်တိုက့ို မ�ေဝခဲပ့ါသည။်    

သက်ဆိငုသ်အူဖဲွ�  

• ပညာေရးေအဂျငစ် ီ– Ted Fisher၊ Lindsey Hedges၊ Jill Briggs Campbell၊ Emily Simmons  

• အ�ကမ်းဖက်မ� တားဆးီေရးဆိငုရ်ာ ��န�်ကားေရးမ�း – Dee Barbic  

• Vermont ေကျာငး်ေဘးကငး်ေရးစငတ်ာ – Sunni Erikson၊ Rob Evans  

• ြပညန်ယ်ပညာေရးဘတု်အဖွဲ� – Richard Werner  

• လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ှင ်– Amanda Garces  

• လူမျိုးေရးဆိငုရ်ာ တရားမ�တမ��ံု း – Jay Greene၊ Xusana Davis  
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• ခုခံေချပေရး ေ�ှ�ေနချုပ်�ံု း (လူငယ်) – Marshall Pahl  

• Vermont ေကျာငး်အုပ်များအသငး် – Jay Nichols  

• Vermont �ကီး�ကပ်ေရးမ�းများအသငး် – Jeff Francis  

• Vermont ေကျာငး်ဘတု်အဖွဲ�များအသငး် – Sue Ceglowski၊ Cara Zimmerman  

• Vermont �ိငုင်ေံတာ် ဆရာ/ဆရာမများအသငး် – Donald Tinney  

• Vermont ေကျာငး်ဘတု်အဖွဲ�များ အာမခံအုပ်ထနိး်ေရး – Jonathan Steiner၊ David Pickel  

• Vermont ဥပေဒေရးရာ အကူအည ီ– Barb Prine  

• Vermont သးီြခားလွတ်လပ်ေသာ ေကျာငး်အသငး်အဖွဲ� – Drew Gradinger  

• Rutland NAACP – Mia Schultz  
• Gedakina  – Judy Dow  
• Vermont ဆရာ/ဆရာမများ – Brooke Olsen Farrel၊ David Manning၊ Henri Sparks၊ Theresa Giallorenzo၊ Becca McCray၊ Kate Paxton 

စံမူဝါဒအေ�ကာငး် အကျဉ်းချုပ် 

ဤမူဝါဒသည ်ေကျာငး်သားများ�ငှ့ ်ဝနထ်မ်းများအတွက ်ေဘးကငး်၊ လံုြခံုေသာ သငယ်ူေလလ့ာမ� ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ရပ်ကို ဖနတ်ီးရန ်ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

၎ငး်သည ်စာသငေ်ကျာငး်၊ ေကျာငး်ပရဝုဏ ်သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ခွငအ်ေပါ် အ��ရာယ်ကျေရာက်�ိငုဖ်ွယ်�ှိသည့ ်အြပုအမူများကိ ုအကဲြဖတ်�ပီး 

ကိုငတ်ွယ်ထနိး်ချုပ်ရန ်အစီအစဉ်တစခ်ုကိ ုချမှတ်ထားသည။် လူတိုငး်အတွက် ေဘးကငး်လံုြခံုမ��ှိ�ပီး ေလးစားမ��ငှ့ ်စိတ်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ ပံ့ပိုးမ�ေပးေ�ကာငး် 

ေသချာေစရန ်ေမ�ာ်မှနး်ထားပါသည။်  

ဘက်လိုက်မ�မ�ှိေစရန ်လူတစ်ဦး၏ ပုဂ�ိုလ်ေရး လက�ဏာများေပါ် မဟုတ်ဘ ဲ၎ငး်၏အြပုအမူေပါ် မူတည၍် အကဲြဖတ်သည။် အထးူသြဖင့ ်

သမိုငး်ေ�ကာငး်အရ ဖယ�်ကဉ်ခံရေသာ ေကျာငး်သားများက မ�တမ�မ�ှိသည့ ်အပျက်သေဘာေဆာငေ်သာ ရလဒမ်ျားကို ရငဆ်ိငုေ်တွ� �ကံုရေ�ကာငး် 

အချက်အလက်များက ြပသသည့အ်ခါ ဘက်လိုက်ြခငး်ကို တံု ့ြပနေ်ြဖ�ှငး်ရန ်အေရးပါမ�ကိ ုမူဝါဒတွင ်အသအိမှတ်ြပုထားသည။် 

အ��ရာယ်ကျေရာက်မ�ဆိငုရ်ာ အကဲြဖတ်ြခငး်သည ်ေကျာငး်သားအား ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်သို ့ ပို ့ြခငး်ဟု မဆိလုိုဘ ဲေကျာငး်သားသည ်

၎ငး်လိုအပ်သည့ ်အကူအညကီို လက်ခံရ�ှိေနေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်အရငး်အြမစ်များကိ ုပံ့ပိုးေပးြခငး်ဟု ဆိလုိုေ�ကာငး် မူဝါဒတွင ်�ှငး်လငး်ထားသည။် 

ေကျာငး်အသိငုး်အဝိုငး်ကို ကာကွယ်ရနအ်တွက် ထိသုိုလု့ပ်ေဆာငရ်န ်မလိုအပ်လ�င ်ေကျာငး်ခဏနားေစြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်ထုတ်ြခငး်ကို 

ြပုလုပ်မညမ်ဟုတ်ပါ။ ေကျာငး်သားအား ဖယ်ထတု်သည့်အခါ ချက်ချငး်လက်ငငး် သိုမ့ဟုတ် ေ�ာှင့ေ်�းှေသာ အ�ကမ်းဖက်တံု ့ြပနမ်�များက 

အ��ရာယ်ြဖစ်�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်ပံ့ပိုးကူညမီ�ကို မ�ှိမြဖစ ်လိုအပ်သည။် ေကျာငး်သားတစ်ဦးကိ ုဖယ်ထတု်ရန ်အ�ကံြပုေထာက်ခံပါက ၎ငး်ကို ဥပေဒ�ငှ့အ်ည ီ

ေဆာငရွ်က်သာွးပါမည။် 

အ��ရာယ်ကျေရာက်မ�ဆိငုရ်ာ အကဲြဖတ်ေရးအဖွဲ�တစ်ဖွဲ� ဖွဲ�စညး်မ�အေ�ကာငး်ကိုလညး် မူဝါဒတွင ်ေဖာ်ြပထားသည။် အဖွဲ� �ှ ိအဖွဲ�ဝငမ်ျားတွင ်

ေဆးွေ�းွအ�ကံေပးြခငး်၊ ဥပေဒစိုးမိုးေရး�ငှ့ ်ေကျာငး်စီမံခန ့ခ်ွဲေရးကဲသ့ို ့ က�မ်းကျငမ်�နယ်ပယ်အသးီသးီ�ှိ အဖွဲ�ဝငမ်ျား ပါဝငသ်ည။် အဖွဲ�သည ်

ြခံုငံ၍ုေကာက်ချက်ချြခငး်ထက် အချက်အလက်များကို အသံးုြပု၍ အ��ရာယ်ကျေရာက်�ိငုဖ်ွယ်�ှိေသာ အြပုအမူကိ ုအကဲြဖတ်�ပီး 

ကိုငတ်ွယ်ထနိး်ချုပ်သည။် လူတိုငး်အတွက် ေဘးကငး်လံုြခံု၍ ပံ့ပိုးကူညီမ�ေပးေသာ ပတ်ဝနး်ကျငတ်စ်ရပ် ေဖာ်ေဆာငြ်ခငး်ကို ဦးစားေပးသည။် အဖွဲ�တွင ်

ေကျာငး်သားတစ်ဦးကို ေကျာငး်မှဖယ်ထတု်ပိုငခ်ွင့ ်မ�ှပိါ။ ေကျာငး်သားတစ်ဦးကို ဖယ်ထတု်ရန ်ဆံုးြဖတ်ချက်ကို ေကျာငး်၏မူဝါဒများ�ငှ့အ်ည ီ

�ကီး�ကပ်ေရးမ�း သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး်အုပ်�ကီးက ချမှတ်သည။် အထးူပညာေရး သိုမ့ဟုတ် ပုဒမ် 504 ေကျာငး်သားများ ပါဝငပ်တ်သက်ေသာ 

အမ�ကိစ�များတွင ်အဖွဲ�သည ်ေကျာငး်သား၏ တစ်ဦးချငး် ပညာေရး အစီအစဉ် (IEP) သိုမ့ဟုတ် 504 အဖွဲ� �ငှ့ ်ည��ိ�ငိး်ေဆာငရွ်က်သည။် 

မူဝါဒသည ်အဖွဲ�ဝငမ်ျားအား ကိုယ်ေရးလံုြခံုမ�ဆိငုရ်ာ ဥပေဒများ�ငှ့အ်ည ီလိုအပ်သလို ေကျာငး်သားမှတ်တမ်းများကို ဝငေ်ရာက်�ကည့�်�ခွင့ြ်ပုသည။် 

အ��ရာယ်ကျေရာက်မ�ဆိငုရ်ာ အကဲြဖတ်ြခငး် လုပ်ေဆာငစ်ဉ် ေရးသားဖနတ်ီးထားေသာ မှတ်တမ်းများကို ေကျာငး်သား၏ 
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အ�မဲတမ်းပညာေရးမှတ်တမ်းတွင ်မထည့သ်ငွး်ပါ။ အ��ရာယ်ကျေရာက်ေစမ�ကို မေတွ� �ှိရသည့်အခါတွငလ်ညး် မှတ်တမ်းတငရ်န ်အဖွဲ�အား 

တိုက်တွနး်သည။် 

�ကီး�ကပ်ေရးမ�းသည ်အ��ရာယ်ကျေရာက်မ� အကဲြဖတ်ြခငး် အစီအစဉ်�ငှ့သ်က်ဆိငုေ်သာ အချက်အလက် စုေဆာငး်ြခငး်�ငှ့ ်အစီရငခ်ံြခငး်အတွက် 

လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များကို ချမှတ်ပါမည။် ဤအချက်အလက်တွင ်အဖွဲ� �ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အချက်အလက်များ၊ အကဲြဖတ်ချက်များ�ငှ့ ်

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ချက်များ၏ အေရအတွက်၊ ေကျာငး်သား၏ အေသးစိတ်အချက်အလက်များ�ငှ့ ်အကဲြဖတ်ချက်ရလဒမ်ျား ပါဝငပ်ါမည။် 

အချက်အလက်စုေဆာငး်ြခငး်�ငှ့ ်အစီရငခ်ံြခငး်ဆိငုရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များသည ်လုပ်ငနး်စဉ်တွင ်ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ��ှိေစရန�်ငှ့ ်

တရားမ�တမ��ှိေ�ကာငး်ေသချာေစရန ်ရညရွ်ယ်သည။် 

သက်ဆိငုသ်မူျားအတွက် လုပ်ငနး်စဉ် မူဝါဒဆိငုရ်ာ အေ�ကာငး်အရာများ  

ေအာက်ပါအေ�ကာငး်အရာများကိ ုသက်ဆိငုသ်မူျားက ခွဲြခားေဖာ်ထတု်�ပီး စံမူဝါဒြဖင့ ်ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ှငး်သည-်  

ေလ့ကျင့သ်င�်ကားေပးြခငး်- ဆရာ/ဆရာမများသည ်အကွက်ကိုသာ အမှနြ်ခစ်ြခငး်မဟုတ်ဘ ဲ၎ငး်တိုလ့ိုအပ်သည် ့က�မ်းကျငမ်�များကို ဆညး်ပူးေ�ကာငး် 

ေသချာေစကာ ဆက်လက်လုပ်ေဆာငေ်နေသာ အဓိပ�ာယ်ြပည့ဝ်သည့ ်ေလက့ျင့သ်ငတ်နး်ေပးြခငး်ကို အသားေပးေဖာ်ြပခဲသ့ည။် BTAT အဖွဲ� �ငှ့ ်

တိုက်�ိုက်ပါဝငပ်တ်သက်သမူျားသာမကဘ ဲေကျာငး်အသိငုး်အဝိုငး်အတွငး်�ှ ိလူတိုငး်သည ်လုပ်ငနး်စဉ်ကို နားလညေ်�ကာငး် 

ေသချာေအာငေ်ဆာငရွ်က်ပံု�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ေဆးွေ�းွမ�လညး် ြပုလုပ်ခဲသ့ည။်  

BTAT လပ်ုငန်းစဉ်ေပါငး်စပ်ြခငး်- BTAT လုပ်ငနး်စဉ်သည ်လက်�ှိ ေကျာငး်သား ပံ့ပိုးကူညမီ�များကို ြဖည့စ်ွက်သင့�်ပီး ထပ်မလုပ်သင့ ်သိုမ့ဟုတ် 

အစားမထိးုသင့ဘ် ဲေကျာငး်သားတစ်ဦးချငး်စီ၏ သးီသန ့လ်ိုအပ်ချက်များကို ြဖည့ဆ်ညး်ေပးရန ်လိုက်ေလျာညေီထမွ��ှိသင့သ်ည။်   

BTAT မှတတ်မ်းထန်ိးသမ်ိးြခငး်- BTAT လုပ်ငနး်စဉ်များသည ်အထးူသြဖင့ ်လုပ်ငနး်စဉ်က ကနဦးအကဲြဖတ်အဆင့ထ်က် ေကျာ်လွနမ်သာွးခဲ့သည့အ်ခါ 

လူငယ် တရားစီရငေ်ရးစနစ်ကဲသ့ိုအ့ြခားဆက်စပ်အေြခအေနများတွင ်တလဲွအသံးုြပုေစမည့ ်သိုမ့ဟုတ် အဓိပ�ာယ်ေကာက်လွဲေစမည့ ်

ေကျာငး်သားမှတ်တမ်းများကိ ုဖနတ်ီးြခငး်�ငှ့ ်အသံးုြပုြခငး်ကိ ုမြပုလုပ်သင့ေ်�ကာငး် စိုးရိမ်မ�များကို တငြ်ပထားသည။်  

လ�ို� ဝှက်ထား�ိှမ�- သက်ဆိငုသ်မူျားသည ်မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်အချက်အလက်များကို မှနက်နစ်ွာ စီမံခန ့ခ်ွဲေ�ကာငး်�ငှ့ ်အ��ရာယ်ကျေရာက်ေစမ�ကို 

မေတွ� �ှိသည့်အခါ အစီရငခ်ံစာများကိ ုဖယ်�ှားရန ်နညး်လမ်းတစ်ခု�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစလုိခဲသ့ည။် 

ဥပေဒစိုးမုိးေရး- ေကျာငး်ရငး်ြမစ်ခန ့ခ်ွဲေရးအရာ�ှိများ (SRO များ) သည ်သမိငုး်ေ�ကာငး်အရ ဖယ�်ကဉ်ခံရသည့အ်ုပ်စုများမ ှေကျာငး်သားများအေပါ် 

မမ�တေသာ သက်ေရာက်မ�တစ်ခု ြဖစ်ေစ�ိငုခ်ဲသ့ည့အ်ေပါ် သက်ဆိငုသ်မူျားက စိုးရိမ်ပူပနေ်�ကာငး် ေဖာ်ြပခဲ�့ကသည။် SRO များ 

ပါဝငပ်တ်သက်သင့သ်ည့အ်ချိန၊် ပါဝငပ်တ်သက်သင့/်မသင့က်ို  အေလးေပး�ှငး်ြပခဲသ့ည့အ်ြပင ်ရဲအရာ�ှိများ�ငှ့အ်တူ MOU များ 

ပါဝငပ်တ်သက်လာသည့အ်ခါ လိုက်နာရမည့ ်သးီြခားစညး်မျဉ်းများကို ချမှတ်ခဲသ့ည။်  

သင�်ကားေရးပတဝ်န်းကျငမှ် ဖယထ်တုေ်သာ စည်းကမ်းထန်ိးသမ်ိးမ�- BTAT သည ်သင�်ကားေရးပတ်ဝနး်ကျငမ် ှဖယ်ထတု်ေသာ 

စညး်ကမ်းထနိး်သမိ်းမ�မျိုး ြပုလုပ်မညက်ို စိုးရိမ်ေ�ကာငး် သက်ဆိငုသ်မူျားက ထတု်ေဖာ်ေြပာ�ကားခဲသ့ည့အ်ြပင ်လက်�ှိ BTAT ၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပိုငး်ြဖစ်ေသာ ေကျာငး်သားများက ၎ငး်တိုရ့ပိုငခ်ွင့�်ှိေသာ ပညာေရးကိ ုဆက်လက်သင�်ကား�ိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစလိုခဲသ့ည။်  

အနာဂတ်လမ်း��နမ်�၊ ေလက့ျင့သ်ငတ်နး်ေပးြခငး်�ငှ့ ်နညး်ပညာပ့ံပုိးမ� 

ေကျာငး်စနစမ်ျားသည ်၎ငး်တို၏့ BTAT ကို ဇူလိုငလ် 2025 ခု�စှ်အထ ိဖွဲ�စညး်ရန ်မလိုအပ်ပါ။ �ကားြဖတ်ကာလအတွငး် ေအဂျငစ်ီသည ်

အများြပညသ်ေူဘးကငး်ေရးဌာန�ငှ့ ်တိုငပ်င�်ပီး အထက်ေဖာ်ြပပါ အေကာငး်ဆံုးကျင့ထ်ံးုများ�ငှ့ ်ေလက့ျင့သ်ငတ်နး်ေပးြခငး်�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ 
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လမ်း��နခ်ျက်များကို ြပုစု�ပီး မွမ်းမံမညြ်ဖစ်သည။် အက်ဥပေဒ 29 အရ AOE သည ်သက်ဆိငုသ်မူျား�ငှ့ ်ထေိတွ�ေဆာငရွ်က်စဉ် ေပါ်ေပါက်လာသည့ ်

စိုးရိမ်ပူပနစ်ရာကိစ�များကို ထည့်သငွး်စဉ်းစားကာ အဆိပုါလုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို ဦးေဆာငမ်ညြ်ဖစ်သည။်   

ထိုအ့ြပင ်အက်ဥပေဒ 29 တွင ်လက်�ှိ BTAT သည ်ဒဇီငဘ်ာလ၌ ေအဂျငစ်ီမ ှထတု်ြပနေ်သာ ေနာက်ဆံးုစံမူဝါဒ�ငှ့အ်ည ီ

၎ငး်တို၏့လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များကို ြပငဆ်ငရ်မညဟု် သတ်မှတ်ြပ�ာနး်ထားသည။် ယငး်သည ်လက်�ှိ BTAT အသံးုြပုသမူျားကိ ု၎ငး်တို၏့အဖွဲ�များအား 

2024-2025 စာသင�်စှ်အတွက် အေကာငး်ဆံးုကျင့ထ်ံးုများြဖင့ ်ချနိည်�ေိဆာငရွ်က်�ိငုေ်စမညြ်ဖစသ်ည။်  

အက်ဥပေဒ 29၊ ပုဒမ် 4 တွင ်BTAT အဖွဲ�ဝငမ်ျားအား အေကာငး်ဆံးုကျင့ထ်ံးုများကို သ�ိှိနားလည်ေစ�ပီး ဘက်လိုက်မ�အား ခွဲြခားေဖာ်ထုတ်၍ 

ပေပျာက်ေအာင ်လုပ်ေဆာင�်ိငုေ်စရနအ်တွက် �စှ်စဉ်သငတ်နး်ေပး၍ ေလက့ျင့သ်င�်ကားေစရန ်သတ်မှတ်ထားသည်။ ဤသငတ်နး်များတွင ်ပါဝငသ်ညမ်ှာ-  

• သင�်ကားမ�ပတ်ဝနး်ကျငမ် ှဖယ်ထတု်ြခငး်ဆိငုရ်ာ စညး်ကမ်းထနိး်သမိ်းမ�ကိ ုလ�မ်းမိုးသည့ ်စညး်မျဉ်းများ (CVR 22-000-009) 

• ေကျာငး်သား၏အြပုအမူက သူ၏မသနစ်ွမ်းမ�ေ�ကာင့ဟ်ုတ်၊ မဟုတ် ဆံးုြဖတ်သံးုသပ်ြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်၏ ရညရွ်ယ်ချက်၊ ၎ငး်အား 

အသံးုြပုမ��ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်စွာ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မ�  

• 1973 ခု�စှ် ြပနလ်ညထ်ေူထာငေ်ရး အက်ဥပေဒ၏ ပုဒမ် 504 

• 1990 ခု�စှ် မသနစ်ွမ်း အေမရိကနလူ်မျိုးများ အက်ဥပေဒ  

• ေကျာငး်မ ှဖယ်ထုတ်ြခငး်၏ ေနာက်ဆက်တွဲဆိးုကျိုးများ  

• စိတ်ဒဏရ်ာရမ�၏ ဦးေ�ာှက်ဖွံ� �ဖိုးမ�အေပါ် အကျိုးသက်ေရာက်မ�  

• သးီြခားေကျာငး်စနစ်�ှ ိBTAT တစ်ခု၏ တာဝနမ်ျားေဆာငရွ်က်မ�အေပါ် ဦးစားေပးေသာ အုပ်စုတွငး်ဘက်လိုက်မ�ဆိငုရ်ာ 

အသပိညာေပးသငတ်နး် 

ဤစာသင�်စှ ်(2023-2024) မှစ၍ ေအဂျငစ်ီသည ်လက်�ှိ BTAT ကို အသံးုြပုေနေသာ ေကျာငး်စနစ်များမ ှအချက်အလက်များကို စတင ်

စုေဆာငး်ေန�ပီြဖစ်သည။် ေနာက်ထပ်ေကျာငး်စနစ်များကလညး် ၎ငး်တို၏့အဖွဲ�များကို စတငအ်ေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေနသည�်ငှ်အ့မ� 

အချက်အလက်စုေဆာငး်မ�သည ်ြပည်နယ်လံုးဆိငုရ်ာ အတိုငး်အတာအထ ိ�ကိုးပမ်းမ�တစခ်ုအြဖစ ်�ကီးထာွးလာပါမည။် ဤအချက်အလက်များြဖင့ ်

ေအဂျငစ်သီည် အလားအလာများကိ ုအကဲြဖတ်�ိငု�်ပီး လမး်��နမ်��ငှ့ ်ေလက့ျင့သ်ငတ်နး်ေပးြခငး်တွင ်လိုအပ်သလို ေနာက်ထပ်ြပငဆ်ငမ်ွမ်းမံမ�ကို 

ြပုလုပ်�ိငုပ်ါမည။်  

ဤအေရး�ကီးေသာ လုပ်ငနး်စဉ်ကို ြမ�င့တ်ငရ်န�်ငှ့ ်တိုးတက်ေစရန ်အချနိေ်ပး၍ သက်ဆိငုရ်ာ က�မ်းကျငမ်�များြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်ေပးခဲ�့ကေသာ က��်ပ်ုတို၏့ 

တနဖိ်ုး�ှိမိတ်ဖက်များ၏ ပံ့ပိုးမ�များကိ ုေအဂျငစ်ကီ ေကျးဇူးတင�်ှိပါသည။် က��်ပ်ုတိုသ့ည ်BTAT လုပ်ငနး်စဉ်ကို ြပညန်ယ်အ�ှံ ့ တိုးချဲ�ေဆာငရွ်က်ရန ်

�ကိုးပမ်းေဆာငရွ်ကေ်နသည�်ငှ့အ်မ� ေအဂျငစ်သီည် လက်�ှိထေိတွ�ေဆာငရွ်က်မ�ကို ေရ�ှညအ်ေကာငအ်ထညေ်ဖာ်မညဟု် ကတိြပုပါသည။် 
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